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Zakladam, ze wiedza o tym, czym jest blad I-ego ! i II-go ? rodzaju jest znana. Wyznaczanie
wielkosci préby ma sens PRZED badaniem. Po przeprowadzeniu badania analiza mocy ma
inny sens (poza wskazaniem dlaczego zle zaplanowaliémy badanie) — w razie braku istotnosci
dla odrzucenia hipotezy zerowej podpoiwada, czy brak efektu nie jest przypadkiem poktosiem
zbyt malej proby. Ale wréémy do wyznaczania potrzebnej wielkosci préby, jedli stosujemy
ideologie NHST?.

Dla planu badawczego, w ktérym poréwnaé chcemy 2 grupy problem wyznaczenia ich przy-

blizonej wielkosci przy zalozonej poziomach: btedu « i mocy testu 1 — 8 moze by¢ rozwigzany
w oparciu o réwnanie:
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gdzie z,, jest wartodcia krytyczna réznicy z rozkladu normalnego dla przyjetych zalozen
(zobacz tab. 1), a d jest wielkoscia efektu.

Inaczej: blad pierwszego typu, alfa-blad, ang. false positive — btad polegajacy na odrzuceniu hipotezy zerowej
(o braku efektu), ktéra w rzeczywistosci nie jest falszywa. Oszacowanie prawdopodobieristwa popelnienia
bledu pierwszego rodzaju oznacza sie¢ symbolem o (mala grecka litera alfa) i nazywa poziomem istotnosci
testu.

2Tnaczej: blad drugiego typu, blad przyjecia, beta-btad, ang. false negative — btad polegajacy na nieodrzuceniu
hipotezy zerowej, ktéra jest w rzeczywistosci falszywa. Oznaczany przez 8. (1 — 3) to moc testu.

3Czyli Null Hypothesis Significance Testing.
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Dla przyktadu, zal6zmy, ze $rednia warto$¢ interesujacej nas zmiennej, w badaniach, ktére ktos
przeprowadzil lub sa jako$ podobne 4, w grupie kontrolnej wynosi Y, = 11.8, grupa badawcza
ma zmienng na poziomie Y, = 12.7, a odchylenie standardowe w populacji ®> s = 1.5.

Dla przyjetych danych efekt, czyli standaryzowana érednia réznica bedzie wynosita:

d=127-18 _ (¢,

Dla badania, w ktérym wystarczy nam 70% mocy (czyli 1 — 8 = 0.70), dla testu dwustronego
i zaktadanego btedu I-go rodzaju a = 0.05 oszacowana wielko$é¢ kazdej grupy, to:
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Jedli zwiekszymy moc, czyli chcemy mieé wieksza szanse na odrzucenie falszywej hipotezy,
do 80% i zmniejszymy poziom btedu I-go rodzaju, czyli zmniejszymy prawdopodobienstwo
blednego przyjecia hipotezy o istnieniu efektu do 1% (a0 = 0.01), to kazda grupa bedzie
miala:

2-3.4182 2-11.682724 ~
n; > Z3AIES > 211089724 > 64 9 ~ 65.

Patrzac na zwiazki miedzy wielko$cig efektu, btedem i moca testu mozna tez pomyéle¢ w druga
strone. Jesli planuje przebada¢ 100 oséb (tj. po 50 w dwoch poréwnywanych grupach), to jaki
efekt uda mi sie zaobserwowad, jesli moc bedzie na wymaganym poziomie 80% a poziom bledu
pozostanie na 0.057 Ot6z:

d 2 Zcrt)]_ 2 2.85?02 2 2.8502 2 0.5604.
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Przy 100 prébie, poréwnujac dwie grupy i przyjmujac powyzsze zalozenia mozemy wykryé
efekt o wielkosci co najmniej 0.56. Wieksze efekty nie sprawiaja problemu, mniejsze oznaczaja
spadek mocy badania i wejScie w obszar, w ktérym nie wiemy, czy efektu nie ma, czy tez nam
sie nie udalo go stwierdzié.

“Mozemy tez te wartosci w realistyczny sposéb zatozyé.
5Jedli ta wartoéé jest niedostepna mozemy ja réwniez prébowaé oszacowaé na podstawie odchylei w grupach
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Jedli chcesz wyznaczy¢ wielkos¢ proby, moc, efekt lub btad dla innych planéw badawczych
(wiecej grup, schematy korelacyjne, itp.) to ulatwieniem bedzie uzycie programu G*Power
udostepnianego przez Uniwersytet Heinricha Heine w Dusseldorfie. Mozna tez policzy¢ to
wszystko dla prostych planéw w Jamovi z modutem jpower lub w R z pakietem pwr.

Tabela 1: Wartosci krytyczne réznicy rozkladu normalnego z przydatne dla wyznaczania
wielkosci prob dla czesto spotykanych zatozen

Power a=.05 a = .01
test jednostronny dwustronny jednostronny dwustronny
0.70 2.170 2.485 2.846 3.101
0.80 2.487 2.802 3.168 3.418
0.90 2.927 3.242 3.608 3.858
0.95 3.290 3.605 3.972 4.221
0.99 3.971 4.286 4.653 4.902
@ Tip

Postuluje si¢, aby moc w badaniach naukowych byla rzedu 95% lub 99%.



http://www.psychologie.hhu.de/arbeitsgruppen/allgemeine-psychologie-und-arbeitspsychologie/gpower.html
https://jamovi.org
https://www.R-project.org/

